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Kontakt  

Sagsansvarlig: 
Annette Bønlykke 

Kr. Helsinge Skole 

E-mail: 

Annette.bonlykke@kalundborg.dk 

Telefon, direkte: 24943832 

  

Kalundborg Kommune 
Skolegade 13 

4281 Gørlev 

www.kalundborg.dk 

Telefon, omstilling: 59 53 44 00 
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Afbud: Henriette (elevrådet er ikke konstitueret endnu og deltager derfor ikke) Niels 

Dagsorden 

  

 

A) Godkendelse af referat og dagsorden (alle) 

Underskrives næste gang 

 

B) Orientering ved: (alle) 
• Elevrådet 

- 
• SFOen 

Nyt personale; Line og Kristoffer. Flere nye tiltag; bål og musik, rollspil. Der er 12 5’linger.  
• Børnehave/vuggestue 

20 børn i børnehaven og 7 vuggestuebørn 
• Lærer (elev/klasse aktiviteter) 

Tina er nyansat lærer. Conny er ansat som barselsvikar. Tina skal være klasselærer i 1. og 7. 
klasse. Conny bliver klasselærer i 9. kl. 
Gitte og Kristian laver plantekasser til madkundskab/valgfag.  
Der er lavet en plan for morgensamling, hvor lærerne skiftes til at fremlægge noget. 
Besøg af SSP i 6. og 7. klasse  

• Bestyrelsesformanden  
- 

• Skoleleder 
God og rolig skolestart. Annette er her en dag om ugen (oftest tirsdage) Ny direktør; Michael 
Graversen kommer på besøg på et fællesbestyrelsesmøde inden for et år. 
Morgenmadsordning/”hjernemad” – stop madspild; Drøftet og vi deltager ikke 

 
 

C) Orientering om personalesituationen 

Oplyst under punkt B 

 

D) Trivselsundersøgelse 

Elevernes trivselsmålinger; kerneteamet kigger på målingerne i hver klasse og finder et 

par punkter, som skal arbejdes med vedr. trivsel og derefter skal det fremlægges for det 

øvrige personale. 

 

E) Økonomi 

Mindre forbrug på 600.00,- Sund og god økonomi. Pedellernes løn og forbrug (el, vand og 

varme) samt indre vedligehold overgår til TEAM-ejendom  

MØDEDATO 

27.08.2019 
 

STED 

Kirke Helsinge Skole, kl. 19:00 – 21:00 
 

INDHOLDSFORTEGNELSE 

Fællesbestyrelsesmøde  
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Når det nye budget kommer slår den nye ressourcetildelingsmodel igennem (til fordel 

for os.) 

 

F) Høringssvar, ny styrelsesvedtægt 

Vi tilkendegiver en 2-årig valgperiode- dette skal indskrives i styrelsesvedtægten. 

Der er valg til sommer og der skal findes to forældrerepræsentanter fra dagtilbuddet 

 

G) Høringssvar, udviklingsstrategi 

Visionært, der mangler konkrete tiltag/hvordan gøres der? 

Infrastrukturen skal styrkes for at fastholde de unge fra ydreskolerne i forhold til 

uddannelsesstederne 

 

J) §16b 

Bestyrelsen ønsker at gøre brug af To-Lærer-ordningen. Dialog på skolemøder; hvor kan vi 

styrke? (Højne karaktererne i dansk og matematik) 

 

K) evt. 

Legepladsdag; ide fra skolemødet; nedsætte et udvalg? Arbejde videre med 

”elevarbejdsdag”  

 

LAN party evaluering – positivt 

 

Skolefest og skolekomedie evt. to klasser 

 

Hvad skal repræsentanterne fortælle ved forældremøder; 

Ikke legepladsdag 

LAN-party 

Kortere skoledage 

Kommunikation mellem skole og hjem 

Hvad laver bestyrelsen 

Valg hver 2. år 

Slogan og logoer 

 

Klassekasse; hvordan og hvorledes 

 

L) Punkter til næste møde (d. 25. sep. 2019)  

Medbring referat fra ”sidste” møde til underskrivning 

Referater på hjemmesiden? 

Data på skolen/måltal/trivselsmålinger 

Logoer (KA) 

Skolefest; elevrådet laver sandwich. Evt. to klasser sammen til næste år 

 

 


