
 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Trine Hjortebjærg Mortensen 

Kr. Helsinge Skole 

Telefon, direkte: 59 53 52 11 

Kalundborg Kommune 

Skolevej 13 

4281 Gørlev 

 

 

 1/2 
 

DATO 

24. januar 2020 

D
A

G
S

O
R

D
E

N
 

 

MØDEDATO 

24. februar 2020 kl.19.00-21.00 

 

STED 

Kr. Helsinge Skole 

 

INDHOLDSFORTEGNELSE 

Fællesbestyrelse dagsorden 

 

DELTAGERE:  

Forældrevalgte: Henriette Hald (Formand), Niels Aagren Jørgensen (Næstformand), Michael Ahrenkiel, Anja Pedersen 

(suppleant), Simone Sølund Jensen (Suppleant), Tina Bonnie Jacobsen (suppleant)  

Medarbejderrepræsentanter: Karin Kristiansen (medarbejderrepræsentant – Børnehuset), Karen Elkjær Andersen 

(medarbejderrepræsentant – skolen) 

Ledelsesrepræsentanter: Britha Larsen (ledelsesrepræsentant – SFO og Børnehus), Vibeke Johansen 

(Ledelsesrepræsentant – skole), Trine Hjortebjærg Mortensen (Skoleleder) (skolens ledelse fungerer som sekretærer for 

bestyrelsen og har ingen stemmeret) 

Elevrepræsentanter: Emilia Laura Drejsig, Ida Rasmussen 

Fraværende: Niels Aagren Jørgensen, Vibeke Johansen, Britha Larsen 

 

1. Godkendelse af referat fra sidst: Godkendt. 

 

2. Orienteringspunkt: Økonomi: Pt. ser det ud til at vi kommer ud med et mindre 

merforbrug. 

 

3. Beslutningspunkt: Klasserepræsentanter fra bestyrelsen: Findes i ref. Fra d.20/6 

2019. Fordelingen er: 

Michael: 0.kl. 

Simone: 1.+ 2kl. 

Tina: 3.kl. + 5.kl. 

Niels: 4.kl. + 6.kl. 

Henriette: 7.kl. + 9.kl., samt femlingerne. 

Anja: 8.kl. 

 

4. Orienteringspunkt/debat: Kr. Helsinges fremtid – debat om hvad der gør skolen 

god - evaluering af mødet d.4/2 2020.  

Kommentarer fra bestyrelsen:  

Faglighed: Drøftes og besluttes med personalet 

Fællesskab: Bestyrelsen ønsker der arbejdes videre med sociale rum til eleverne.  

Gadefest/byfest: Henriette melder tilbage med dato m.m. 

Fantasi: Bestyrelsen ønsker der arbejdes med maling og opfriskning af den lange 

gang og andre kreative og sociale rum.  

Der nedsættes udvalg (bestyrelse/forælder, personale og elever) for: 

PR: Emilia, Simone, Karen 

Kreative rum: Simone,  

Sociale arrangementer: Henriette, 
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Beslutningspunkt: Opfølgning på klassekassedrøftelsen, udskolingsturen, samt 

nedlæggelse af turfond. Der skal træffes endelig beslutning.  

Skolen betaler udelukkende for personaleudgifter, såfremt den kommende 9.kl. 

vælger at tage på udskolingstur. Der gives ikke tilskud til klassekasser. 

Fremadrettet betaler skolen for hyttetur i 4.kl., samt en lejrskole i 7.klasse.  

Klassekasser er til fællesskabet. 

Der meldes ud til forældre, elevråd og medarbejdere vedr. hyttetur og lejrskoler, 

samt brug af klassekasser. 

 

5. Debatpunkt: Principper (skole og børnehave): Arbejde med informationsfolder, 

samt beslutning om hvorvidt principperne forsøges samlet i en e-bog. Skal der 

sættes gang i arbejdet – hvem gør hvad? Henriette og Anja kommer med et udkast. 

Punktet sættes på til næste gang. 

 

6. Debatpunkt: Årshjul: Skolen medbringer forslag. Tages op som beslutningspunkt 

på næste møde. 

 

7. Status på projekter: 

a. Principper (se pkt. 4) 

b. Fremtid (se pkt.5) 

c. §16b: Det ønskes at der konverteres så meget som mulig UUV til to-

lærer/to-voksen ordning (lærere i udskoling og pædagoger på 

mellemtrin/indskoling). 

d. Nyt fra udvalg (aktivt punkt fra næste møde) 

 

8. Orientering fra 

a. Elevrådet: Møde d.17/1 2020. Elevrådet iværksætter kampagne for bedre 

hygiejne (6.kl + 7 kl. laver et oplæg til elevrådet). Der ønskes sociale rum, 

samt gruppearbejdsrum. Derudover ønskes der et hyggested for enden af 

fodboldbanen (elevrådet udarbejder et bud på hvordan det kan se ud). 

Elevrådet ønsker en styrkelse af fællesskabet og T-shirts til reklame.  

b. Fællesbestyrelsen: I.a.b. 

c. Børnehave og vuggestue: Der er blevet ansat en ekstra i børnehaven frem til 

sommerferien. 

d. Skole: I.a.b. 

e. Skoleledelsen: Skolen er så heldig at de er blevet kontaktet af en frivillig der 

ønsker at give læsehjælp til en gruppe børn, en gang om ugen. Hun starter 

på mandag. 

 

9. Evt.  

Bestyrelsen blev orienteret om at der har været en sikkerhedsbrist i AULA. 1 

forælders billede har været synligt på AULA. Forælderen er orienteret. 

Bestyrelsen ønsker at få tilsendt elevrådsreferaterne. 

 

Kommende punkt: Arbejdsdag. 


