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Fællesbestyrelsesmøde 

 

MØDEDATO 

21. februar 2023 

 

STED 

Børnehuset 

 

DELTAGERE 

 

 

Forældrevalgte:  

Diana Obel (børnehuset), Kasper Jensen (børnehuset), Mette Jones (skolen), Leon Nielsen 

(skolen), Matias Nielsen (skolen)  

  

Medarbejderrepræsentanter:   

Dorthe Rask Christiansen (medarbejderrepræsentant – Børnehuset),   

Josefine Larsen (medarbejderrepræsentant – skolen)  

  

Ledelsesrepræsentanter:   

Britha Larsen (ledelsesrepræsentant – SFO og Børnehus) 

Thomas Wimmer (ledelsesrepræsentant – skole) 

Vibeke Johansen (Ledelsesrepræsentant – skole)  

(skolens ledelse fungerer som sekretærer for bestyrelsen og har ingen stemmeret)   

  

Elevrepræsentanter:  Aiya Nielsen og Christel Nielsen 

  

Fraværende: Leon, Matias, Christel og Stina 

 

 

Dagsorden: 

 

1. Godkende/underskrive referater fra sidst 

2. Nyt fra 

- Ledelsen 

Orientering om små skemaændringer 

Pedellen skal være på en anden skole 2 x om ugen 

Der er 11 tilmeldte elever til kommende 0. klasse 

Der mangler et bestyrelsesmedlem. Vi lavet et opslag 

- Skolen 

Fastelavnsfesten var en succes 

- Elevrådet 

Har været til fælleselevsrådsmøde i Kalundborg  

CO2-målinger i klasserne  

- Børnehuset/SFO 

Der har været afholdt fastelavn 

Der var ingen SFO-børn (ud af 5 tilmeldte) i vinterferien. 

DATO 

21. februar 

2023 

Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Vibeke Johansen 

Kirke Helsinge skole 

Telefon, direkte: 59 53 52 12 

Kalundborg Kommune 

Skolegade 13 

4281 Gørlev 

http://kirke-helsingeskole.skoleporten.d 
 

 

http://kirke-helsingeskole.skoleporten.d/
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- Formanden 

Mail om undersøgelse af skolens toiletter 

Forældrene på skolen ønsker at vide om/hvordan klasserne skal samlæses til   

næste år 

 

3. Orientering omkring personalereduktion i børnehuset 

Der er dags dato meldt ud hvem, der bliver afskediget grundet faldende børnetal.  

Vedkommende bliver tilbudt en anden stilling i kommunen, hvis det er muligt.  

 

4. Spæde tanker i forbindelse med ændret organisering af klassesamsætninger fra 

skoleåret 2023 – 2024 

Vi har haft brainstorm v/personalemødet omkring strukturændringer. Personalet  

 er positive om det.  

Snak om; Holddeling og fagdage. 

 

5. Gennemgang af 3 principper (find dem på hjemmesiden og læs dem) 

 

❖ Ordensregler  

Ændring vedr. Frikvartersregler. Ordensreglerne med igen næste gang og  

 godkendes 

Følge op på mobilbrugen! 

❖ Princip vedrørende samarbejde mellem personale ved Kirke Helsinge skole og 

Børnehus og hjemmene  

❖ Princip for SFO 

 

6. Budget 2023 

TW gennemgik økonomien 

 

7. Evt. 

Snak om trivselsfabrikken.dk / Friends 

Hvordan er det gået med øveprøverne? 

Muligvis ny økonomimodel (selv betale for elever, der er/skal på specialskole) 

Vi skal kigge på 5’linge-ordningen, som er en dyr løsning 

Bestyrelsen beder ledelsen om at kigge ind på skolens kostpolitik 

 

8. Punkter til næste gang 

 

- Ordensregler godkendes 

 

- 3 nye principper gennemgås; 

 

Princip for arbejdet med børnenes udvikling i 

Kirke Helsinge skole og Børnehus faglige og sociale fællesskaber 
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Princip for opfyldelse af undervisningspligten gennem deltagelse i  

musikskole og eliteidræt 

 

Værdiregelsæt 

 

 

 


